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外来/ER診療

トリアージ能力 感染症診療

生活習慣病
診療

症候学に基づく診断能力

不定愁訴
への対応

現場マネジメント能力
（診療の順番/スピード）

他科との
コミュニケーション

研修医

専攻医

指導医

外
来

外来＋ER ER

多疾患罹患
を診る能力

英語での診療

境界領域
を診る能力

診断エラー

患者安全

患者中心
の医療

家族志向
のケア

ヘルス
メンテナンス

BPSモデル

行動変容



入院診療

Common Diseasesの入院診療

不明熱/診断困難例への対応急性重症疾患への対応力

入院患者のトラブル
シューティング

退院後までを見据えた
患者ケア

急変/心肺蘇生で
中心的役割を担う

研修医

専攻医

指導医

Complex Patient

英語での診療

多疾患罹患を診る能力 境界領域を診る能力

患者安全

診断エラー

ヘルス
メンテナンス

患者中心
の医療

家族志向
のケア



研究

研究論文の
執筆/掲載

国内学会発表
（症例報告）

症例報告執筆

研究論文を読む能力

前向き研究主導

症例報告掲載の指導

研究論文の指導

国内学会発表
（研究）

国際学会発表

外部資金獲得

研修医

専攻医

指導医

英語力

多施設共同研究

クリティカル
リーディング



教育

Common Dz/急性期診療
の専攻医への指導

全人的医療の姿
(General mind)

を持たせるための教育

継続学習/自己研鑽能力
Common Dz/急性期診療
の研修医への指導

学生実習指導

卒前教育
(Off the job)

Evidence-based 
medical educationの

実践

研修医

専攻医

指導医
ロールモデル

教育者の育成
（FD）

教育者体制
の構築

多職種/市民
への教育

コーチング



ソーシャル・スキル

チーム内での
マネージメント

患者・家族
への説明/交渉

多職種連携

全体を俯瞰する能力
(コンダクター)

ブランディング
能力

専門医との
コミュニケーション

(コンサルテーション) 退院・転院交渉

複数のタスクを
同時に遂行する能力

情報発信

総合診療医の活躍
の場を創る能力
（イノベーション）

リーダーシップ

主治医感

断らない
見捨てない

研修医

専攻医

指導医

マインドセット
スキル

リスペクト

クリティカル
シンキング

デザイン思考

ネットワーキング

ライフ・ワー
クバランス



レーダーチャートで

メンバーの

スキルを紹介！



獨協医科大学
総合診療医学講座
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Taro Shimizu
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Taro Shimizu

とにかく臨床の時間を
担保したい

教育の時間も限られるので、
やはり後期研修育成に

最重点を置こう

非臨床の別の軸を
インストール予定

時間がないから自分と同レベル
以上の仲間スキルアップがカギ

青木眞×Tierney直系の弟子
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最古参の大学総診を守る
リーダー

Masaki Tago

全てバランス良く！

リーダーシップ、
コミュニケーション能力

の習得

臨床教育に注力
大学総診＋関連病院での
教育システム構築＆維持

症例報告指導
市中病院での臨床研究主導

研究費獲得
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ソーシャルスキルが
弱いことを認識（意外だった）

入院診療指導が強みである
ことを認識できた！

研究に関してレベルアップが
必要であることを改めて確認

→最優先課題を科研費申請に絞った

→マネジメント、コミュニケーションの
本を購入して勉強！
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Kiyoshi Shikino

外来に特化（中心）した
総合診療医もアリだと思う！

人材を育成するためには、
教育スキルの研鑽が重要！

総合診療を学問にするためにも、
研究スキルを伸ばしたい！
市中×大学でコラボしたい！

リーダーシップやIT化など、
総合診療には必須スキル

だと思う！
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ERが好き、でも診断困難例の
紹介はもっと好き。

自信があります。
横断的大学改革。

総合診療医の
力の見せ所!

現在日々研鑽中

Trade offであえて
入院患者を

持たないように



髙橋 宏瑞

順天堂大学医学部
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失敗は成長
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非常勤医師

Hiromizu Takahashi

自分の強みを認識する。
メンタルに自信あり。
失敗から学べる！

グローバルな
視点で教育を

留学後少し
疎かに・・・

自信あり！

臨床経験は大学のみ
なので低めの評価に


