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なりたち

2018年9月 日本病院総合診療医学会(JSHGM):

シンポジウム1 「大学総合診療科の危機」

• 「病院総合医の危機」Identity crisis

• 「大学病院総合診療医不要論」

が議論された

→Identity crisisや不要論が議論される現状への危機感

佐賀大学多胡先生の呼びかけで発足(2018年10月)



の目的

• 大学総診の抱える困難への解決策を見つけよう！

• 学会・専門医制度等の既存の枠に囚われず

• 若手のリーダーたちで

• 自分たちの「理想の病院総合診療医」の姿を明確にして

• 大学病院総合診療科の必要性を発信する

• 当面の目標：2019年9月JSHGMで声明を発表



JUGLERミーティング
で見えてきたもの

❶ メンバー間で目指すべき病院総合医の共通点は多い

→共通のイメージを共有できる！

❷それぞれの大学ごとに置かれている環境/業務が異なる

→課題/悩みも異なる!

❸環境の違い

→目指すべき病院総合医に若干の違いがある



大学病院総合診療科の個別性

外来診療
振り分け番

入院診療
救急外来

マイナー科サポート

教育部門

人員・時間

市中病院との連携

診断部門(困難例)

聖マリアンナ医大

筑波大学

東邦大

獨協医大

千葉大

順天堂大
佐賀大



病院総合診療医のコア・モジュール

• 「施設ごとの差異」を克服しつつ、

• 「理想の総合診療医」を「共有」するための手段

• 獨協志水先生から提唱



• 病院総合診療医のコアとなる具体的な能力・技能・資質

• 分野ごとにレベル分けして提唱して議論

→コア・モジュールとして共有する

レベル上げ
コレクション…

「ゲーム」的な要素
現場でイメージしやすい

病院総合診療医のコア・モジュール



コア・モジュールのカテゴリー

臨床 研究 教育 ソーシャル・スキル

大学病院の使命３本柱 多様な問題や課題に
対処できる創造力



ソーシャル・スキル

• 3本柱以外に調整/管理/運営に携わる機会が多い

→多様な問題や課題に対処できる創造力

• 従来の専門領域に対して新規参入

→総合診療医が活躍できる場を作る能力

３本柱以外に総合医に必要な能力



コア・モジュール案



外来/ER診療

トリアージ能力 感染症診療 生活習慣病診療

症候学に基づく診断能力

MUS(不定愁訴)
への対応

現場マネジメント能力
（診療の順番/スピード）

他科との
コミュニケーション

研修医

専攻医

指導医

外
来 外来＋ER ER

Multimorbidity(多疾患罹患)
を診る能力

英語での診療

Interdisciplinary（境界領域）
を診る能力



入院診療

Common Diseasesの入院診療

不明熱/診断困難例への対応急性重症疾患への対応力

入院患者のトラブ
ルシューティング

退院後までを見据えた
患者ケア

急変/心肺蘇生で
中心的役割を担う

研修医

専攻医

指導医
Complex patient

英語での診療

Multimorbidity(多疾患罹患)
を診る能力

Interdisciplinary（境界領域）
を診る能力



研究

研究論文の
執筆/掲載

国内学会発表
（症例報告）

症例報告執筆

研究論文を読む能力
（論文リテラシー）

前向き研究主導
症例報告掲載の指導

研究論文の指導

国内学会発表
（研究）

国際学会発表

外部資金獲得

研修医

専攻医

指導医

英語力



教育

Common Dz/急性期診療
の専攻医への指導

全人的医療の姿(General mind)
を持たせるための教育

継続学習/自己研鑽能力 Common Dz/急性期診療
の研修医への指導

学生実習指導

卒前教育(Off the job)

Evidence-based medical 
educationの実践

研修医

専攻医

指導医



ソーシャル・スキル

チーム内での
マネージメント 患者・家族

への説明/交渉

他職種との
コミュニケーション

全体を俯瞰する能力
(コンダクター)

ブランディング能力

専門医との
コミュニケーション

(コンサルテーション) 退院・転院交渉

複数のタスクを
同時に遂行する能力

情報発信

総合診療医の活躍
の場を創る能力

リーダーシップ

主治医感 Accountability

Non-abandonment
断らない

研修医

専攻医

指導医


